
企業最愛碩士生排名曝光！臺大、世新蟬聯公私校第一 「這行業」

最愛用研究生 

Cheers 雜誌的 2020 年企業最愛碩士生調查結果出爐，以企業需求來看，任用碩

士畢業生的態度趨於保守，而高科技製造業仍是最為看重學歷的產業。以教育端

而言，最受企業主青睞的公立大學仍為臺灣大學，私立大學同樣由世新大學連續

第 4 年蟬聯寶座。 
 
 老牌私校世新大學全國總排名從去年第 8 名進到第 7，不僅是傳播學群類的常

勝軍，今年更打進「觀光餐飲／旅館休閒」學群前 5 強。世新大學董事長周成虎

指出，世新堅持以「數位傳播貫穿各學門」、「數據智能結合各專業」為辦學特色，

不斷擴建先進大樓與設備，打造全媒體中心與六大教學研究中心，讓世新大學在

快速變化的高等教育產業中，維持領頭羊優勢，力求高校教育與社會發展同步，

與就業無縫接軌。 多年來，世新大學秉此精神與優勢不斷培養優秀之實務人才，

為就業市場注入活水，使「世新人」在業界備受肯定。 
 
 世新大學校長吳永乾認為，現今碩士學位已成為基本學歷，碩士不應只有專門

領域的知能，擁有跨領域的鍛鍊及能力甚為重要，因此世新大學以數據智能傳播

為核心，積極推動整體課程改造，強調教學必須與時俱進，使碩士生除了精實理

論外，亦應同時擁有順應數據智能時代的強大實務能力。 
 
Cheers 雜誌舉辦「企業最愛大學生調查」已長達 24 年，近年因應產業升級，專

業人才缺口擴大，2017 年新增「企業最愛碩士生調查」，協助外界了解企業人資

主管對碩士畢業生的需求與評價。究竟，今年有哪些大學的研究所值得關注？該

如何透過碩士學位為自己的職涯加分？ 
 
看點 1：臺大四度奪冠，中央表現亮眼 
 
2020 企業最愛碩士生前 5 強，由去年同樣 5 所公立大學包辦（圖表 1）。高教龍

頭臺灣大學穩坐冠軍寶座，今年更獲得英國 QS 世界大學第 66 名，創下臺大史

上最佳排名。 
 
 前 5 名唯一變動，是交通大學超越清華大學，重登第 4。交大除了維持在「電

子電機／資訊工程」學群超車臺大的記錄，今年在「醫療／健康／護理」學群排

名從去年第 16 名進步到 14 名，顯然與陽明大學聯手跨域的效應已然發酵。 
 
 結合資通訊與生醫，交大近 3 年大力發展智慧醫療，2017 年設立「智慧醫療推



動辦公室」，去年改制為「智慧醫療推動中心」，以銜接產業應用端為亮點，要為

臺灣培養切合國內所需的生醫人才。明年 2 月併校後，陽明校區預計也將興建智

慧健康大樓及動物中心，在生技醫療及護理領域後勢看漲。 
 
 攤開 9 大學群的分項排名，老字號的中興大學、中央大學表現優異，在多個領

域的名次都向上提升。 
 
中興大學整體排名較去年進步兩名，全臺排名 11，名列公立大學第 9。在「生物

科技／化工化學」學群進步兩名，甩開陽明大學，成為企業愛用碩士生第 5 名，

僅次於臺成清交四大傳統名校。在「財經／商管／金融」學群擠下東吳，打進前

5，人文科學學群排名也從去年第 10 前進至第 8。 
 
中興大學近年積極培育創新創業人才，舉辦的醫藥生技人才培訓，開放對生醫有

興趣的校內外人士組隊提案，藉由學分課程和工作坊，提供創業所需的知識和業

師輔導。2018 年與臺科大學生合組的隊伍，以數據分析評估復健情況，獲得微

軟創意潛能盃臺灣區冠軍。 
 
 中央大學深耕自身專長，在多個領域都獲得企業肯定。儘管整體排名退步一個

名次，但在原先排名前 10 的 4 大學群，包括電子資工、財經商管、生科化工及

法政社會，都各前進一名。 
 
 以資工、電機領域聞名的中央大學，在選才、教學上皆著重專業能力，畢業生

實力堅強。以薪資水準偏高的半導體業為例，104 人力銀行今年調查顯示，中央

大學是軟體工程類中，最常獲邀面試的第 3 名，僅次於成大和交大。2017 年，

中央則在原有利基上，結合資工系、統計研究所及數學系師資，開設「巨量資料

分析」學分學程，提供學生更多就業專長選擇。 
 
看點 2：傳播、設計名校表現不俗，龍華科大排名竄升 
 
 觀察全體排行前 10 強，以傳播、設計見長的兩間大學表現不俗。老牌私校世新

大學從去年第 8 名進到第 7，在私立大學穩居冠軍（圖表 4）。前身為世界新聞專

科學校的世新，不僅是傳播學群類的常勝軍，今年更打進「觀光餐飲／旅館休閒」

學群前 5 強。 
 
 臺灣藝術大學整體排名從去年第 11 名闖進第 9，創下調查以來最佳成績，並繼

續在「設計／建築／藝術」學群持續緊追成大。同樣表現不俗的，還有實踐大學。

整體排名較去年進步 4 個名次，名列 17 名，在私立大學排名進步 2 名、排名第

3。以美術、設計起家的實踐，今年在設計藝術學群類維持第 5，在觀光餐旅、



傳播廣告兩大學群皆較去年進步 1 名，潛力十足。 
 
 值得一提的新面孔，是今年竄起的龍華科技大學。在企業最愛技職科大碩士生

中，直接跳升到第 4 名，創下該校有史以來最佳成績，令人驚豔（圖表 5）。 
 
 不拚世界排名、不跟研究大學比論文量，專注培養實作應用的能力，是龍華科

大畢業生獲得企業肯定的關鍵。龍華科大將教師升等與產業合作密切掛鉤，教師

升等衡量的面向，如教學實務、技術報告、學術著作，都需結合企業端實績，包

括產學合作、技術轉移、專利售出等。為了減少教授的工作負荷，龍華也祭出激

勵措施：只要產學合作金額達 50 萬，教授每週基本鐘點就可少一小時，種種做

法都在拉近教學內容與企業需求的距離。 
 
看點 3：碩士薪情佳？高科技製造最受青睞 
 
 今年畢業的碩士生最關心的，莫過於就業市場趨勢？和過去 3 年相比，企業對

於任用碩士畢業生的態度稍顯保守。45.1％的企業人資主管認為，錄用新人時，

學歷不一定有加分效果（圖表 6），認為學歷不是錄取關鍵的比例，達到 19.6%，

是 2017 年調查以來最高點，過去 3 年均未超過 20%。 
 
 儘管如此，仍有超過三分之一（35.4％）的企業表示，碩士學位有加分且會反

映在薪資和職級上，但不同產業間差異頗大，其中又以高科技製造業對任用碩士

畢業生最為積極，且比去年更為明顯。 
 
 依據行業別做交叉分析，高科技製造業有近 5 成 5 的企業人資認為，碩士學歷

有加分，但在傳統製造、金融及高科技服務業，只有 3 成左右的企業特別青睞碩

士畢業生。一般服務業更只有 13.5％的企業願意為碩士學位買單（圖表 7）。 
 
 和去年相比，高科技製造是所有產業中，唯一變得更傾向用碩士生的產業，願

意給碩士新人更優待遇的比例，比去年高出 5.2 個百分點。其他 4 個產業則呈現

下滑，以往被認為高含金量的科技服務業和金融業，更下降超過 10 個百分點。 
 
 就企業需求而言，需要前瞻技術知識的領域，碩士學位的投資報酬率較高。超

過 7 成企業認為，「專業知識與技術」是碩士生較大學生勝出的地方，是所有面

向當中最高（圖表 8）。 
 
 知識密集的相關產業，例如生技醫療、電子技術、材料工程，碩士畢業生仍然

相當搶手。104 人力銀行人資長鍾文雄透露，具備科技研發能力的人才，不只在

臺灣奇貨可居，甚至有中國龍頭科技大廠來跟臺灣的前段班大學要人，「碩士還



在念，就被包了。」 
 
 由於人工智慧、5G 電信、能源光電等題材發酵，加上臺灣受到新冠肺炎的影響

較小，不少企業投資案仍在進行中，高科技製造業人才的需求看好，資訊、工程

等科系的碩士學位，含金量高，也反映在新鮮人起薪。 
 
 如果是人資、供應鏈管理等非技術研發的辦公室工作，就看是否能拚前段班的

碩士或海外碩士學位。藝珂人事顧問公司行銷協理陳尚箴表示，知名學府的碩士

學位仍然有加分，如果是國外碩士學位，大概有 1 成左右的加薪空間。 
 
看點 4：先累積職場經驗，掌握兩大關鍵字 
 
 科技顛覆既有行業秩序，有多種專業的跨領域人才是未來主流。鍾文雄表示，

建議研究所和學士班不要念同一個科系，善用下一個學位獲得不同領域的思考方

式和專業，有助於開展職涯高度。 
 
 若希望藉由研究所學位大幅加分，需掌握「科技」和「商管」兩大關鍵字。鐘

文雄表示，從資料數據看來，具有資訊科技或商業管理專業的碩士生，和大學生

的起薪差距更為明顯。 
 
 他舉例，近期國內幾間知名會計事務所，都在尋找智慧財產權相關的律師，既

懂科技又懂法律的人才熱度高，像清大和交大的科技法律事務所，畢業新鮮人月

薪可達到 7 萬元的水準。 
 
 受疫情影響，今年就業市場陷入冰河期，不少應屆畢業生可能選擇延畢或直接

繼續升學。但在職場老將眼裡看來，先花一點時間接觸真實世界，從中了解自己

的興趣、對工作的想法，有助在職涯路上走得更長遠。 
 
 在人事顧問業任職多年，陳尚箴觀察，職場變動快速，企業對人的需要不斷改

變，如果最終都是要就業，不如先存一張工作入門券，累積實戰經驗後，會更知

道深造方向。 
 
 「暫時不知道自己要什麼沒關係，至少先花一年時間自我探索，」陳尚箴說。

她鼓勵大學應屆畢業生先透過實習或工作，獲得對職場的基本認識，到時候再決

定是否要去念書也不遲。 
 
 畢竟，念研究所或許能墊高一開始進入職場的身價，但企業最終要看的還是個

人解決問題的能力。多出兩年的訓練，需要能內化成個人專業，而不只是多出一



張文憑而已。掌握「為何而學」，而不只是「為學而學」，才能為個人生涯創造最

大的價值。 
 
cheers 
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