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一、宗旨 

科技部人文社會科學研究中心（以下簡稱本中心）為加強與國內

各大專院校及學術研究機構之學術交流，鼓勵國內人文及社會科

學學者來本中心從事短期訪問或參與研究工作，並利用本中心

在地研究資源，特訂定本作業要點。 

二、聘期 

（一）獲聘之國內訪問學者聘期以三個月至十二個月為原則。 

（二）國內暑期進修訪問學者聘期以三個月為上限。 

三、申請資格 

（一）國內訪問學者以在國內各大專院校及研究機構有專任職位

者為主，以副教授（副研究員）職級（含）以上為限。 

（二）暑期進修訪問學者以助理教授（助研究員或相當等級）職級

（含）以下為限。 

（三）擔任本中心訪問學者，五年內以兩次為限。 

四、依本作業要點申請訪問之國內學者，應經任職單位核可之休假研



究期間、公假或暑假期間，至本中心進行訪問研究。 

五、申請時間 

每年受理四次，請於一月底、四月底（暑期進修須申請此梯次）、

七月底及十月底前提出申請，逾期不予受理，必要時本中心得依

業務之需求公告延後或延長受理時間。 

六、申請方式 

（一）由任職機構備函向本中心提出申請。 

（二）申請時應提具下列文件之書面資料及其電子檔（PDF）寄

送給承辦人員： 

1.申請表（需另附 WORD 檔）。 

2.申請人之個人資料表與近五年內學術著作目錄（科技部表

C301 及 C302）。 

3.相關領域副教授（含）以上或副研究員（含）以上學者之

推薦函一封。 

4.訪問計畫書 

(1)若有申請訪問經費之需求，則訪問期間研究之主題及內  

容不得與已結案、執行中或申請中之科技部專題研究計畫

書雷同。 

(2)若無申請訪問經費之需求，則訪問期間研究之主題及內

容不得與已結案之科技部專題研究計畫書雷同。 

七、審查方式 

(一)由本中心召集相關領域專家學者共同會審，通過後聘任。 

(二)非初次來訪之申請者，其審查將包括前次來訪之研究成果。 

八、獲補助之訪問學者應於報到時檢具任職單位之訪問同意

函。一般訪問學者另需提供任職單位之休假研究或公假證



明。如未能檢附前述文件，本中心得不予補助。 

九、經費支給 

訪問學者得申請訪問經費，依訪問期間及實際訪問需求提出申

請，須檢附單據核銷。 

十、成果考核 

（一）一般訪問學者應定期向本中心繳交工作報告，說明該期間

工作進度、研究進展等。 

（二）訪問學者應於訪問結束後一個月內，由任職機構備函繳交

書面成果報告及其電子檔（PDF）寄送給承辦人員，說明

具體研究成果，由本中心存查。 

（三）訪問學者於聘期內之研究成果，包括論文、專書著作和研

究報告等，於發表時應註明「本著作寫作期間，獲得科技

部人文社會科學研究中心補助」。 

（四）訪問學者應參與本中心舉辦之成果發表會，就當次訪問成

果進行發表。 

十一、研究資源 

獲聘之訪問學者得由本中心提供研究空間、電腦等基本設備，並

可享有國立臺灣大學圖書館之學術資源。研究空間、設備及相關

資源皆應於延聘期滿時歸還。 

十二、注意事項 

(一)訪問期間，獲聘之訪問學者應依照本中心相關規定於本中

心進行研究。 

(二)因特殊事故（如出國開會、考察或為執行研究計畫及蒐集

資料等）需暫時離臺者，應向本中心請假。暑期訪問學者

於聘期內出國天數合計以不超過十天為原則；一般訪問學



者以不超過聘期之六分之一為原則。 

(三)訪問學者其研究計畫非經本中心核准，不得任意變更研究

主題。 

十三、研究成果涉及智慧財產權時，依科技部相關規定辦理。 

十四、本要點經本中心執行委員會議通過後，自發布日施行。 

 


