
中興大學打造「友善環境、幸福校園」 

感謝本校秘書室媒體公關組提供資料  

「友善環境‧幸福校園」是中興大學詹富智校長 2023 年 8 月上任後很重要的治

校理念之一，秉持著對環境友善、對師生友善的理念，打造一個多元共融、安

心安全的校園環境，讓中興大學的每一份子，包含教職員工生，都能在這裡找

到自我的價值，展現個人長才，共同為中興大學的提升與永續貢獻心力。 
 
環境安全友善 校友同心響應 
為了提供師生、民眾更友善安全的環境，在硬體建設方面，詹校長積極推動道

路改善計畫，獲得校友們的響應。中興大學在一年內完成全校 5 成道路、12 處

路段，合計 2 萬 5 千平方公尺的路面，全面翻新。 
 
112 年由郭晉宏學長捐贈椰林大道，113 年超 EMBA 二班捐贈 500 萬元與 EMBA
校友會實體捐贈中興西路，以及學校向教育部額外爭取 975 萬元，在短短的 1
年內完成校內道路的改善，其餘的路段未來也將持續募款，全面翻新。 
 
號召捐款的中興大學超 EMBA 二班班長、創新產業暨國際學院王逸華營運長表

示，先前校長提及到校園道路都崎嶇不平，希望提供給莘莘學子有一條平坦的

道路，這一次很高興能夠共同來維護學校的道路。 
 
號召捐贈中興西路的中興大學 EMBA 校友會林澤輝理事長指出，道路鋪設不只

是對學校師生行的安全的改善以外，重點是學校也善盡大學的社會責任。這只

是一個開始，接下來也會有更多的校友，共同為母校做一個很好的建設。 
 
中興大學通識中心視障老師賴淑蘭長期在校園路跑，對於道路改善特別有感。

她表示，第一條整修的是椰林路，其它路段都是整條路拉平，現在減速丘不見

了，變成減速帶，是一條非常平均的帶子，水溝蓋也跟道路齊，視障者跑起來

非常舒服，校園變得非常友善，感謝學校有聽到我們的聲音。 
 
制度友善共融 教職員工生受益 
一年多來，行政團隊透過用心傾聽與即時行動，積極回應教職員工生的需求。

在學生方面，簡化程序且放寬重覆修課學分數的認定，提供學生更多的機會，

探索及發展興趣。 
 
中興大學詹富智校長表示，興大是一個非常完整的一個綜合性大學，有 12 個學

院，所以我希望每一個學生進到學校之後，都能夠找到他的興趣，去學習他想

要學習的，上任四個月，學校就完成法規的修訂，簡化程序。同時增設心理健
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康假，並協助文化、經濟不利的同學，協助安心就學。 
 
全國首創孕師減鐘點 校內創設托嬰中心 
在教師方面，全國首創，在上任三個月內，通過懷孕及撫育 2 歲以下幼兒之教

師可減授鐘點的辦法，以減輕女老師教學研究與照顧家庭的雙重壓力，至今已

有多位老師申請。學校 112 年也爭取到衛福部經費，將與專業托育機構合作，

在校內設立托嬰中心，規劃招收 60 名 0 到 2 歲嬰幼兒，優先收托校內職員工子

女，讓校內教職員能在興大安心工作和從事教學研究，預計 114 年 8 月開始招

生。同時，擴大教師的多元升等制度，持續支持獎勵年輕學者的懷璧獎，延攬

優秀人才。 
 
已申請減授鐘點的興大行銷學系陳明怡教授表示，多了減授鐘點的辦法，讓我

能夠有時間去照顧小孩，也有時間可多做一些教學準備，甚至可完成目前手中

的研究計畫。現在的父母對於要把小孩托送到哪裡，才可以安心工作，其實都

非常擔心，特別是兩歲以下小孩，在照顧上是需要花很多心力。校內設有托嬰

中心，小朋友家長工作的同質性高，在家長的溝通跟小孩學習上，幫助非常大

也很好。 
 
在職員方面，今年約僱職員比照公務人員加薪 4%，同時增加 5 天寒暑休，調薪

每年所需的經費約 1,000 萬元，均由校務基金負擔，專任助理的起薪也全面調

漲 6 到 10%，同時調高薪級的天花板，調幅達 16 到 19.5%。 
 
開放溝通管道 積極回應需求 
針對學生反映忠明南路停車場動線不良的問題，學校也在 3 個月內新闢東三門

通往停車場之入口及車道，解決學生問題，行政團隊的執行效率，獲得學生們

認同。 
 
向學校反映停車場問題的興大學生代表大會議長田佳典表示，溝通過程中，詹

校長與學生面對面的討論，他也非常願意傾聽學生的聲音，我覺得這種直接而

開放的討論方式，以及學校的處理效率，讓學生非常有感。 
 
中興大學詹富智校長 42 年前進入興大就讀，24 年前返回母校任職，與中興大

學結緣近半世紀。他表示，我對中興大學有非常強烈的使命感跟親切感，所以

希望藉由這樣的一個經歷，帶著教職員工生以及校友的支持，大家一起努力，

讓興大整個校務提升外，也希望建造一個友善的環境，讓教職員工生都能夠以

在這裡求學及服務為榮。 


