
學務處李金玲行政組員榮獲教育部友善校園傑出學務人員獎 
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營造溫馨和諧、關懷互動、健康安全的校園，認真對待每一個學生，讓學生可

以在一個優質、尊重與包容的學習環境下快樂適性成長，是教育部推動友善校

園學生事務與輔導工作力倡的願景，也是興大詹富智校長治校理念中的「友善

環境‧幸福校園」目標。教育部友善校園傑出學務人員獎項旨在表彰學務人員

在學生輔導與事務管理中的傑出表現，激勵學務人員投身於學生發展與支持系

統的建構。 
 
李金玲行政組員為中興大學首位全球職涯發展師，積極推動學生職涯能力養成

計畫，策劃多元職涯輔導活動，並撰寫計畫爭取校外資源，以強化學校職涯服

務能量。此外，她與學校計資中心共同開發融入生涯發展理念的「生涯歷程檔

案系統」，使學生能夠透過沉浸式體驗學習生涯規劃的步驟。 
 
為幫助新生自入學即開始規劃未來職涯目標與方向，她創新導入教育部 UCAN
職業興趣探索與職場共通職能測驗，於新生入學指導活動中舉辦生涯規劃講

座，強調職涯規劃的重要性，教導學生如何運用測評結果進行職能養成與跨域

學習。同時，她亦創立「興學塾企業導師」計畫，攜手企業打造產學無縫接軌

的職涯輔導平台，助力學校與企業共同朝向 SDGs 永續發展教育目標邁進。 
 
此外，李金玲行政組員運用專業推動職涯諮詢，協助學生進行職涯準備、探

索、選擇與適應，幫助學生提升職涯發展與生活調適能力。她長期投入學生職

涯輔導工作，陪伴學生克服職涯困惑、提升職能，為校園帶來更多支持與溫

暖，深受學生與同仁肯定。本次獲獎不僅是對她個人努力的肯定，更是對中興

大學學務處生涯發展中心團隊整體努力的高度肯定。 
 
目前，中興大學學務處生涯發展中心由一名主任及六位行政人員組成。團隊透

過專業輔導與諮詢，致力於協助學生順利銜接學業與職業生涯，並持續推動創

新職涯服務，以幫助學生開創更具前瞻性的未來，持續打造興大學生幸福學習

的目標。 
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